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ANEXO I
CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E BÔNUS DE PONTUAÇÃO
A Comissão de Seleção atribuirá notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliação, conforme tabela a seguir:

	CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

	Identificação do Critério
	Descrição do Critério
	Pontuação Máxima

	A
	Reconhecida atuação no segmento cultural do município
	
20

	

B
	Relevância da ação para o cenário cultural do município. A análise deverá considerar, para fins de avaliação e valoração, 
e também se a atividade contribui para o enriquecimento e valorização da cultura do município. 
	



20

	C
	Tempo de atuação: A análise deve considerar o tempo de atuação do proponente no setor cultural
	20

	
D
	Integração e inovação do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: integração entre cultura e educação, cultura e saúde, etc
	


15

	
E
	Contribuição a populações em situação de vulnerabilidade social, tais como idosos, crianças, pessoas negras, etc)
	

15

	
F
	Contribuição do agente cultural à(s) comunidade(s) em que atua, tais como realização de ações dentro da comunidade, contratação de profissionais da comunidade, etc
	

10

	PONTUAÇÃO TOTAL: 
	100
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